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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.2 002/2017

A Prefeitura Municipal de Presidente Venceslau, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizar3,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas das funcBes abaixo especificadas providas pelo Regime
Estatutario, Lei Complementar n2 147/2015 e o Termo de Compromisso para a realizagdo de acbes de
atencdo basica nas unidades prisionais (Instituido pela Deliberagdo CIB n2 62/2012). O Processo Seletivo
serd regido pelas instrucOes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da UNISISP —
Universo Servigos Publicos Ltda - EPP.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.unisisp.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgdos oficiais de publicagao, além de afixagdo em seus atrios.

1.3 - As fungbes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.

1.4 - As atribuigOes das fungdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

CAPITULO 2

DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigcdo implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Processo Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1-0 candidato serd responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para
contratagao, especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢cdes para provimento da fungdo e entregar em
data a ser fixada em publicag¢do oficial, quando da contrata¢do, a comprovagao de:
I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdao Federal;
Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacOes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
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2.2-

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIII. ndo ocupar emprego ou fungao publica, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungao, constantes do presente edital.

As inscricOes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.unisisp.com.br, no periodo de 05

a 18 de junho de 2017, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte

forma:

a) acesse o site www.unisisp.com.br e clique, em inscricGes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a fungdo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préoxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

2.2.1-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente, conforme tabela abaixo:

| Nivel de Ensino Superior | RS 50,00 |

2.2.2- O pagamento devera ser feito por meio de DEPOSITO IDENTIFICADO em nome da UNISISP: Banco

do Brasil — Ag. 0938-5 — C/C: 25.500-9 até primeiro dia util apds a data do encerramento das
inscricdes (19/06/2017), entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo que n3o seja através de DEPOSITO IDENTIFICADO. O

pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢cdo e até a data determinada.

2.2.4- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.unisisp.com.br se os dados da

inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscri¢do
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISISP, pelo telefone
(18) 3199-1019, para verificar o ocorrido.

2.2.5- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu

CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e
imprimir comprovante de inscrigao.

2.2.6- A UNISISP ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via internet nao recebida por motivos de

2.3-

2.4 -

2.5-

ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via
internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Apds encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacao ao

Fiscal de Sala.

A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame
pela prépria administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender os requisitos abaixo
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indicados, CUMULATIVAMENTE, estabelecidos na Lei Municipal n2 3.479 de 16/05/2017, de:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de
que trata o decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, com endereco no municipio de
Presidente Venceslau;

Il. For membro de familia com renda per capita de no maximo meio salario minimo;

A isen¢ao mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
I. Indicacdo do nimero de identificacdo social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;
Il. Declaracdo fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico, desde que o cadastro esteja
atualizado a menos de 24 meses e que a renda per capita declarada e constante no referido
banco de dados é de no méximo meio salario minimo per capita.

2.5.1- O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 2.5, devera solicitar a isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.unisisp.com.br no periodo de 05 a 07 de junho de 2017;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

c) protocolar no periodo de 05 a 07 de junho de 2017, na sede da Prefeitura Municipal de
Presidente Venceslau - SP, sita a Travessa Tenente Osvaldo Barbosa, n° 180 - Centro, das 8h as
16h30, em envelope identificado, contendo:

- ficha de inscricdo devidamente preenchida;
- fotocdpia do documento de identidade.
- documentos constantes do item 2.5.

2.5.2- Nao serao consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato
utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

2.5.3- Ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacdo.

2.5.4- O resultado da andlise da documentagao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado a partir das 15h do dia 09 de junho de 2017, através do site
WWWw.unisisp.com.br.

2.5.5- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo deverd acessar o site www.unisisp.com.br, nos dias de 10 e 11 de
junho de 2017.

2.5.6- A partir das 15h do dia 13 de junho de 2017, estara disponivel no site www.unisisp.com.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.5.7- O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo
devera efetivar depdsito identificado no valor da taxa de inscricdo até a data determinada, conforme
item 2.2.2 do presente Edital.

2.5.8- O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o depdsito do respectivo valor da taxa plena tera
o pedido de inscri¢ao invalidado.

CAPITULO 3

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
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7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1-Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevac¢do da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcao.

3.1.2-Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacGes vigentes e pertinentes.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a UNISISP,
situada na Av. Washington Luiz, 422 — 22 Andar — Sala 22 — Centro — CEP 19010-090 — Presidente
Prudente - SP, postando até o ultimo dia de inscricdo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao
de adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario, incluindo o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.). (A ndo solicita¢do de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia)

3.2.1-A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.2-Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.3-Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.2.4-As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.3 - Ao ser convocado para a investidura na fung¢do publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fun¢do. Serd
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1-Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
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pontuacdo destes ultimos.

3.4.1-N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constard de prova objetiva conforme Anexo Ill do presente Edital.
4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo IV do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o
desempenho das atribui¢des da fungao.

CAPITULO 5

DAS PROVAS

PROVA OBIJETIVA

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Venceslau no dia
02 de julho de 2017 no horério descrito abaixo, na “EMEF DR. ALVARO COELHO”, sita a Av. Dom

Pedro I, n2 787 — Centro — Presidente Venceslau/SP.

5.1.1-HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas
Fechamento dos portées — 8:45 horas
Inicio das Provas — 9:00 horas

Médico Clinico Geral — Sistema Penitenciario |

5.2- Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

5.3 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério
da UNISISP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas
em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais, por meio do site www.unisisp.com.br.

5.3.1- Serd disponibilizado no site www.unisisp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao
de Convocacgdo. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- A prova objetiva terd a duragao de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da
folha de respostas, e desenvolver-se-d4 em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.3.3- O candidato so6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do
horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de
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54-

5.4.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

guestdes e respectiva folha de respostas.

O candidato deverd comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e
borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo
especial.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, manuais ou anotac¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
gualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima serd
excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenac¢do. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados
em invélucro fornecidos pela UNISISP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela UNISISP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) serd excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a
prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude
em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela UNISISP e aos Fiscais, o direito de
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:
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5.6 -

5.7 -

5.7.1-

5.8-

5.9-

5.10 -

5.11-

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva
e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa UNISISP;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndao poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e
do material entregue pela empresa UNISISP.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatdrio de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Nao serd computada questdao com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

Ao final das provas, os dois ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim
de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente
com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

A regra do item anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o candidato
presente na sala de aplicagao.

O gabarito preliminar e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.unisisp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira
subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

DEMAIS NORMAS

5.12 -

5.13 -

5.14 -

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios;

N3do serda permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas;

E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.
Todavia, em razdo dos procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢gdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo da
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UNISISP, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir
a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata;

5.15- N3o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.15.1- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd
responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo a
duragdo da prova da candidata.

5.15.2 - A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas;

5.16 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.
5.16.1- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como

justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

CAPITULO 6

DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS
DA PROVA OBIJETIVA

6.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.1.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplica¢do da férmula abaixo:

NPO = 10 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.1.2- Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

6.1.3- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd
desclassificado do Processo Seletivo.
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CAPITULO 7
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) maioridade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio.

7.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o
seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8

DO RESULTADO FINAL

8.1 - Oresultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9

DOS RECURSOS

9.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial,
excluindo-se o dia da divulgacdo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagdo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.unisisp.com.br
- em seguida clicar em RECURSOS, CONCURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.3- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.3.1 deste
edital.

9.3.1- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos deverdao ser
fundamentados e estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de constatagdo
de questBes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.
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9.3.2-

94 -

9.4.1-

9.5 -

9.6 -

9.8 -

9.9 -

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacées sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
UNISISP.

Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
da UNISISP poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito sera
alterado e as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo anulada
sera atribuida a pontuacdo referente a questdo a todos os candidatos que tenham realizado o
mesmo tipo de prova, independentemente de interposicao de recursos.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax.

Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca;

Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento
de mérito.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito

definitivo.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO 10

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

A inscricao do candidato implicard na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a UNISISP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A UNISISP, bem como o érgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
WWWw.unisisp.com.br.

Apods 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga,
pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de

classificagcdo, ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar do niumero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser
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10.8 -

10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), ser pessoa preta ou parda (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgées
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado. Ndo caberdo reclamagGes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacdo;

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
UNISISP — Universo Servigos Publicos Ltda - EPP, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e
UNISISP — Universo Servicos Publicos Ltda — EPP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Presidente Venceslau/SP, 02 de junho de 2017

Jorge Duran Gongalez
Prefeito
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ANEXO |
DAS FUNCOES

Vagas Carga

- ... | Vencimentos o . A
Fungoes Horaria Nivel de Escolaridade e Requisitos

Geral PcD gomanal R$

Médico Clinico - Sistema

. o 01 - 20h 7.500,00 | Nivel de Ensino Superior Completo + Registro no CRM
Penitencidrio

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publica¢do deste Edital.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES

MEDICO CLiNICO GERAL - SISTEMA PENITENCIARIO

Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Analisar e interpretar exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da
doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Emitir, se autorizado, atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a
determinacoes legais;

Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 111
DAS PROVAS

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes.

DISCIPLINA QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais em Saude Publica 10
TOTAL DE QUESTOES 30
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Fungao

Contetdos

Meédico Clinico Geral — Sistema Penitenciario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e
Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagndsticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario,
cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquidtricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de sadde da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e ateng¢do primaria a Saude. Doencgas de
notificacio compulséria. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude
Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo
Etico.
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